
Приложение, 2 к приказу № 758/1 от 26.12.2022г.

Дорожная карта по реализации Программы целевой модель наставничества

План работы по реализации Модели на 20232024 год

№ Наименование Мероприятия Содержание деятельности Сроки Ответственныеэтапа
1. Подготовка Изучение и 1. Изучение Распоряжения министерства Сентябрь- !АдминистрацияУСЛОВИЙ ДЛЯ ~истематизация образования Российской Федерации № Р-145 от октябрь ру

~апуска имеюшихся материалов 25 декабря 2019 г. «Об утверждении методологии 2022 г.программы по проблеме (целевой) модели наставничества обучающихся
наставничества. наставничества. для организаций, осуществляющих

образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего
профессионального образования, в том числе с
применением лучших практик обмена опытом
между обучающимися».

2. Изучение материалов вебинаров.
3. Подготовка системных папок по проблеме

наставничества.
Подготовка нормативной 1. Издание Приказа о внедрении Целевой Ноябрь- !Администрациябазы реализации целевой модели наставничества. µ::~:екабрь РУмодели наставничества 2. Разработка и утверждение программы ~022 г.

целевой модели наставничества.
3. Разработка и утверждение дорожной карты

внедрения системы наставничества.
4. Издание приказа о назначение куратора

внедрения Целевой модели
наставничества.



ыбор форм и программ 1. Проведение мониторинга по выявлению ам.директора
аставничества исходя из редварительных запросов от потенциальных
отребностей школы. аставляемых и о заинтересованных в наставничестве

удитории внутри школы и вне - выпускники,
аботодатели и д .

Проведение административного совещания по иректор школы
опросам реализации Целевой моделинаставничества.
ыбор форм и программ наставничества.

. Сформировать банк программ по трем формам уратор Целевой
аставничества «Ученик - ученик» (Старший кадет -
ладший кадет, опытный волонтёр - младший аставничества
олонтёр), «Учитель -учитель», «Работодатель -
ченик»,

нформирование 1. Проведение педагогического совета.
одителей, педагогов, 2. Проведение родительских собраний. колы
бучающихся о 3. Проведение ученической конференции.
озможностях и целях 4. Проведение классных часов.
елевой модели 5. Информирование через страницу наставничества
аставничества на сайте школы.

6. Информирование внешней среды.
Формирование 1. Проведение анкетирования среди ам.директора
базы аставляемых обучающихся/педагогов желающих принять

аставляемых участие в программе наставничества.
2. Сбор согласий на обработку персональных

данных от совершеннолетних участников
программы и согласия от родителей (законных
представителей) несовершеннолетних
наставляемых.

3. Сбор дополнительной информации о запросах
наставляемых обучающихся от третьих лиц:
классный руководитель, психолог, соцработник,
одители.

\
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~- Сбор дополнительной информации о запросах
наставляемых педагогов из личных дел, анализа
методической работы, рекомендаций аттестаций,
внализа анкет профстандарта.

Формирование базы 1. Формирование базы данных наставляемых из !Ноябрь- Куратор Целевойнаставляемых. числа педагогов. !декабрь модели
2. Формирование базы данных наставляемых из 12023 г наставничества.

числа обучающихся.
3. Формирование Сбор данных о 1. Проведение анкетирования среди потенциальных Ноябрь- Куратор Целевойбазы наставниках. наставников, желающих принять участие в ~екабрь моделинаставников программе наставничества. 12023 г наставничества.

2. Сбор согласий на сбор и обработку персональных
данных.

3. Проведение мероприятия (круглый стол) для Ноябрь- 1директор школы
tинформирования и вовлечения потенциальных !декабрь
наставников из внешней среды. 12023 г

Формирование базы 1. Формирование базы данных наставников из числа [Ноябрь- !Куратор Целевойнаставников педагогов. 1декабрь модели
2. Формирование базы данных наставников из числа 12023 г наставничества.

обучающихся.
3. Формирование базы данных наставников из числа

выпускников, представителей предприятий,
родителей.

~- Отбор и !Выявление наставников, 1. Провести анализ базы наставников и выбрать IНоябрь- Курагор Целевой!обучение !ВХОДЯЩИХ в базу подходящих для конкретной программы. !декабрь моделинаставников потенциальных 12023 г наставничества.
наставников.
Обучение наставников для 1. Подготовить методические материалы для Ноябрь- Куратор Целевой

работы с сопровождения наставнической деятельности. 1декабрь модели
наставляемымн. 12023 г наставничества.

12. Издать приказ об организации «Школы Ноябрь- директор школы
наставников» с утверждение программ и 1декабрь
графиков обучения наставников. l2023г
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~. Организовать «Школу наставников» и провести
6бучение.

15. rормирование
аставнических
ар/
рупп

~

оябрь­
екабрь
023 г

Отбор наставников и
!наставляемых.

!Куратор Целевой
!модели
наставничества.

~

акрепление
аставнических пар /
рупп

1. Анализ заполненных анкет потенциальных
наставников и сопоставление данных с анкетами
наставляемых.

2. Организация групповой встречи наставников и
наставляемых.

3. Проведение анкетирования на предмет
предпочитаемого наставника/наставляемого после
завершения групповой встречи.

4. Анализ анкет групповой встречи и соединение
наставников и наставляемых в пары/ группы.

~

оябрь­
екабрь
023 г

Куратор Целевой
!модели
!наставничества.

1. Издание приказа «Об утверждении !январь- ~иректор школы
!наставнических пар/групп». !февраль 2023

~

. Составление планов индивидуального развития Февраль !наставники
аставляемых, индивидуальные траектории 12023
бучения.

13. Организация психологического сопровождения !Январь /педагог -
!наставляемым, не сформировавшим пару или группу ~023 !психолог
при необходимости), продолжить поиск

!наставника.
16. ~ргапизация и Организация комплекса 1. Проведение первой, организационной, встречи

~023
иаставникнсуществление оследовательных встреч наставника и наставляемого.

работы аставников и 2. Проведение второй, пробной рабочей, встречи
f,аставнических аставляемых. наставника и наставляемого.

ар/ 3. Проведение встречи-планирования рабочего
рупп процесса в рамках программы наставничества с

наставником и наставляемым.
4. Регулярные встречи наставника и наставляемого.
5. Проведение заключительной встречи наставника

и наставляемого.
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Организация текущего !Анкетирование. Форматы анкет обратной связи для /В течение
lгода

!Куратор Целевой

контроля достижения

~

ланируемых
езультатов
аставниками.

промежугочпой оценки. модели
/наставничества.

17. ~авершение
!наставничества

Отчеты по итогам
наставнической
Программы.

1. Проведение мониторинга личной
удовлетворенности участием в программе
наставничества.

2. Проведение мониторинга качества реализации
программы наставничества.

3. Мониторинг и оценка влияния программ на всех
участников.

/Май
~024 tуратор Целевой

одели
аставничества.

/Мотивация и поощрения
!наставников.

1. Приказ о поощрении участниковнаставнической Май
деятельности. ~024

2. Благодарственные письма партнерам.
3. Издание приказа «О проведении итогового

!мероприятия в рамках реализации целевой модели
!наставничества»

!директор школы

4. Публикация результатов программы
наставничества, лучших наставников,информации
на сайтах школы и организаций- партнеров.

5. Проведение школьного конкурса
профессионального мастерства "Наставник года",

"Лучшая пара".

/Май
~024

Курагор Целевой
jмодели
!наставничества.
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Цель: формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и
профессиональной ориентации всех обучающихся в возрасте от 1 О лет, педагогических
~отников разных уровней образования и молодых специалистов ОУ
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Приложенияl.

1. Результаты мониторинг реализации программы наставничества.

Таблица 1
Анализ реализуемой программы наставничества.

Факторы Позитивные Негативные
Внутренние Сильные стороны Слабые стороны
Внешние !Возможности [Угрозы

Среди оцениваемых параметров:

• сильные и слабые стороны программы наставничества;
• возможности программы наставничества и угрозы ее реализации;
• процент посещения обучающимися творческих кружков, спортивных секций и внеурочных

объединений;
• процент реализации образовательных и культурных проектов на базе образовательного

учреждения и совместно с представителем организаций (предприятий) наставника;
• процент обучающихся, прошедших профессиональные и компетентностные тесты;
• количество обучающихся, планирующих стать наставниками в будущем и/или

присоединиться к сообществу благодарных выпускников;
• процент реализации образовательных и культурных программ на базе школы в форме

«Ученик -ученик»
• процент реализации образовательных и культурных программ на базе школы в форме

«Учитель -учитель»
• процент реализации образовательных и культурных программ на базе школы в форме

«Работодатель - ученик»

Таблица2
Индикаторы оценки влияния программ на всех участников школы

!Индикаторы оценки Оценка результатов
программы
на входе на выходе
2023 2024

Вовлеченность обучающихся в
образовательный процесс.
1Успеваемость учащихся по школе
Качество обучения по школе.
Процент учащихся, желающих высокой
школьной успеваемости
Уровень сформированности гибких
навыков учащихся.
Доля учащихся, посещающих объединения
щополннтелъного образования.
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Доля учащихся, посещающих спортивные
секции

Доля учащихся, участвующих в программах
развития талантливых обучающихся.
lдоля учащихся, принимающих участие в
олимпиадах, конкурсах, соревнованиях нашкольном
[ровне
Доля учащихся, принимающих участие в
олимпиадах, конкурсах, соревнованиях на
региональном уровне
Доля учащихся, принимающих участие в
олимпиадах, конкурсах, соревнованиях на

ltlСероссийском уровне

Доля учащихся, участвующих в
волонтерской деятельности.
Доля успешно реализованных творческих и
образовательных проектов.
µ:(оля обучающихся с ограниченными возможностями
рдоровья, принимающих
[Участие в программах наставничества.

[Число обучающихся состоящих на ВШК и
опдн.
Доля собственных профессиональных работ,
статей, исследований, методическихпрактик
молодого специалиста от общей доли молодых
специалистов.

[Участие молодых учителей в профессиональных
конкурсах, _ф_естивалях.
!Количество молодых специалистов успешно
прошедших П_JJ_оцедуру аттестации.
[Уровень закрепляемости молодых специалистов в
школе.
Доля учащихся, имеющих пропуски по
неуважительной причине (желание посещения
школы учащимися).
[Уровенъ личностной тревожности учащихся.
Эмоциональное состояние при посещении
школы
Количество жалоб от родителей и педагогов,
связанных с социальной незащищенностьюи
JI(онфликтами внутри коллектива обучающихся
[Уровенъ психологического климата в
педагогическом коллективе
[Уровень психоэмоционального состояния
специалистов
[Уровень профессионального выгорания
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[Педагогов.
[Уровень удовлетворенности своей
[Профессией педагогов
!Количество конфликтов с педагогическим и
родительским сообществами.
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Анкета для участников (до начала работы) формынаставничества «Ученик -
ученик».
Анкета наставляемого

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где?
Инструкция

Оцените в баллах от 1 до 1 О, где 1 - самый низший балл, а 1 О - самыйвысокий.
3. Оцените ожидаемый 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10~ро:вень комфорта при
общении снаставником

14-.Насколько 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
полезными/интересным,как
Вам кажется, будут личные
встречи с наставником?

5 .Насколько 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
iIIОЛезны/интересными,как
jНам кажется, будут
~ругшовые встречи?
6. Какой уровень 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10поддержки Вы
ожидаете от наставника?

7. Насколько Вы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10нужцаегесь в
помощи наставника?

8. Насколько понятным, согласно 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Вашим ожиданиям, должен быть
план, выстроенный
наставником?

9. Насколько Вамважно 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ощущение безопасности при
!Работе с
наставником? Насколько
Вам важнообсудить
1И зафикси_~:ювать
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ожидания
наставника
1 О. Оцените ожидаемые 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[После завершения проекта
церсмены в Вашей жизни

11.Оцените 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ожидаемую
полезность проекта дляВас

12. Оцените ожидаемую 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
полезность проекта дляВас

13. Что Вы ожидаете от программы?

14. Что для Вас является особенно ценным в программе?

15. Вы рады, что участвуете в программе?
[да/нет]
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Анкета наставника

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где?
Инструкция

Оцените в баллах от 1 до 1 О, где 1 - самый низший балл, а 1 О - самый высокий.
3. Насколько 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
комфортиым Вам
представляется общение с
наставником.
f4. Насколько Вы можете 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10реалвэоватъ свои
ргидерские качества в
программе?

5. Насколько могут быть 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
µ1олезны/интересны
групповые встречи?
6. Насколько могут быть 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
полезны/ннтересны
личные встречи?

7. Насколько Ваша 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
!Работа зависит от
IПРедварительного
планирования
(разработанного Вами)?

8. Насколько Вы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10собираетесь
придерживаться плана?

9. Оцените ожидаемую 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10включенностъ
наставляемого в процесс.

1 О. Оцените ожидаемый 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10уровень
1Удовлетворения от
совместной работы.

11. Оцените ожидаемую 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10полезность
проекта для Вас и Вашего
наставляемого

12. Что Вы ожидаете от программы и своей роли?

13. Что в программе является наиболее ценным для Вас?
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14. Насколько важна 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
польза
обучения Наставников?

15. Вы рады, что участвуете в программе? [да/нет]
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Анкета для участников (до начала работы) формы наставничества «Учитель­
учитель».

Анкета наставляемого

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где?

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.

3. Ожидаемая 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
!Эффективность программы
насгавннчества
~- Оцените ожидаемый 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10~ровень комфорта при
[Участии в программе
наставничества?

5. Ожидаемое качество 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10организационных
Мероприятий (знакомствос
коллективом, рабочим местом,
должвостнымв обязанностями и
квалификационными
rгребованиями)

6. Ожидаемая полезность 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10программы
[Профессиональной и
щолжностной адаптации.

7.Ожидаемая польза 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10организованных для Вас
Мероприягий по развитию
конкретных профессиональных
навыков (посещение и ведение
открытыхуроков, семинары,
~ебинары, участие в конкурсах).

8. Ожидаемое качество 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10передачи Вам необходимых
теоретических знаний.
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9. Ожидаемое качество 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10передачи Вам необходимых
практическнх навыков.

10. Ожидаемое качество 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Программы профессиональной
адаптации.

11. Насколько Вам 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
важно ощущение поддержки от
наставника?

12. Насколько Вам важно, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
чтобы Вы остались довольны
совместнойработой?

3. Что Вы ожидаете от программы и своей роли?

14. Что особенно ценно для Вас в программе?

15. Как часто Выожидаете Очень [Часто Редко 1-2 Никогда
IПроведение мероприятий по часто IРазараэвитию конкретных
!Профессиональных
навыков (посещением
ведениеоткрьпых уроков,
семинары, вебинары,
rчастие в конкурсах)?

16. Рады ли Вы участвовать в программе? [да/нет]
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Анкета наставника

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где?

Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл, а 10 - самый высокий.

3. Ожидаемая 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
fЭффективность программы
наставничества
4. Ожидаемый комфорт 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
от работы в
программе
пасгавничества?

5. Насколько эффективноВы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
сможете
организовать
мероприятия (знакомство с
коллективом, рабочим местом,
µ:(олжностнымиобязанностями и
квалнфвкециоввымв
[гребованиями)

6. Ожидаемая 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
эффективность
программы
!Профессиональной и
щолжноствой адаптации

7. Как Вы думаете, как 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
рсорошо с Вашей помощью
насгавляемыйовладеет
необходнмыми
пеоретическима
!Знаниями?

8. Как Вы думаете, как 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
рсорошо с Вашей помощью
наставпяемыйовладеет
!Необходимыми
[Практическими навыками?

9. Ожидаемое качество 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
разработанной Вами
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программы
1Профессиональной
адаптации.
10. Ожидаемая 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10включенность
наставляемогов
процесс

11. Ожидаемый уровень 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[Удовлетворения
совместной работой

12. Что Вы ожидаете от программы и своей роли?

13. Что особенно ценно для Вас в программе?

14. Как часто Вы Очень !Часто Редко 1-2 Никогда
собираетесь часто разапроводитъ мероприятия
по развитию конкретных
профессиональных
навыков(посещение и
ведение открытых
[Уроков, семинары,
вебинары, участие в
!Конкурсах).

15. Рады ли Вы участвовать в программе наставничества? [да/нет]
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Анкета для участников (до начала работы) формы наставничества
«Работодатель- ученик».

Анкета наставляемого

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]

2. Если да, то где?
----------------------------

Oцените в баллах от 1 до 1 О, где 1 - самый низший балл, а 1 О - самыйвысокий.

3. Ожидаемая 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
рффективностъ программы
наставничества
4. Ожидаемый уровень 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10комфорта при
общении с наставником.

5. Ожидаемое качество 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
мероцриятий на выявление
ингересов ипрофессиональных
прсдпочтепий
(профориентационные тесты,
педагогическвеигры, встречи с
представнтелями
предприятий,экскурсиина
предприятпя).

6. Ожидаемая полезность 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
организованных
µ::{ля Вас мероприятий,
подразумевающнх
Развитие навыковпрезентации,
самопрезентации,
коммуникацви и
организации (демо-дни,
конкурсы проектных
1)1Ченических работ, дискуссии).

7. Ожидаемое качество 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
отработки ролевых
Првктик конкретной
щеятельвости, включая
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Профессиональную и
межличностную
[{оммуникацию напроизводстве.

8. Ожидаемое качество 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10передачи Вам
необходамых
шрактических навыков.

9. Ожидаемая помощь в 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
раскрытии и оценке
своего личного
профессиовальното потенциала.

10. Насколько для Вас 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
важно ощущение
поддержки от наставника?

11. Что Вы ожидаете от программы и своей роли?

12. Что особенно ценно для Вас в программе?

12.Рады ли Вы участию в программе наставничества? [да/нет]
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Анкета наставника

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где?

------------------------------
Oцените в баллах от 1 до 1 О, где 1 - самый низший балл, а 1 О - самый высокий.

3. Ожидаемая 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
рффектввпостъ программы
наставничесгва
14. Насколько Вам важен 1 2 3 14 5 6 7 8 9 10
Комфорт в программе
наставничества?
5. Ожидаемое качество 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10организации
Вами мероприятий на
выявление интересов и
!Профессиональных
предпочтений
обучающихся
(профориентационные
песты, педагогическиеигры,
встречи с представителями
предприятий,экскурсиина
!Предприятия).

6. Ожидаемая 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
рффективноотъ
!Мероприятий,
направленных на развитие
навыков презентации,
самопрезентации,
коммуникации и организации
(демо-дни, конкурсы проектных
~ченических работ,
1дискуссии).
7. Насколько хорошо с Вашей 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ПОМОЩЬЮ

иаставляемый сможет овладеть
1Необходимымитеоретическими
энаниямв?
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8. Насколько хорошо с Вашей 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10помошью
наставляемый сможет овладеть
несбходнмымв практическими
навыками?

6. Ожидаемая 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
рффективностъ отработки
ролевых практикконкретной
~еятельности,включая
~1рофессиональную и
межличностную
коммуникацию на
производстве.

7. Ожидаемая 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
включенность

наставляемого в процесс.

11. Насколько Вам 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
важно остаться
довольными вашей
совместной работой?

12. Что Вы ожидаете от программы и своей роли?

13. Что особенно ценно для Вас в программе?

13.Рады ли Вы, что участвуете в программе наставничества? [да/нет]
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Анкета для участников (по завершению работы) формы наставничества
«Ученик - ученик»

Анкета наставляемого
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где? _

Инструкция
Оцените в баллах от 1 до 1 О, где 1 - самый низший балл, а 1 О - самыйвысокий

3 .Насколько комфортно 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
!Было общение снаставником?

f4. Насколько 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1fIОлезными/интересными были
ргичные встречи с
наставником?

5. Насколько 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
/ПОЛезны/интереснымибыли
~рупповые встречи?

6. Ощущение поддержки 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
от наставника
7.Помощь наставника 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8. Насколько был 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
понятен план работы с
наставником
9.Ощущение 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
безопасности при
общении с наставником

1 О.Насколько было 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
понятно, что от Вас
ждет наставник?
11.Насколько Вы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10щовольвы вашей
совместной работой?

12.Насколько Вы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
щовольны результатом?

13. Что Вы ожидали от программы?

14. Насколько 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
оправдались Ваши
ожидания?
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15. Что особенно ценно для Вас было в программе?

16. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?

17. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе?[да/нет]

18. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]
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Анкета наставника

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где?

----------------------------

Инструкция
Оцени в баллах от 1 до 1 О, где 1 - самый низший балл, а 1 О - самый высокий.

3. Насколько 1 12 3 4 5 6 7 8 9 10
комфортно было
общение с
наставляемым?

14.Насколько удалось 1 12 3 4 5 6 7 8 9 10
tреализовать свои
ртидерские качества в
программе?

5 .Насколько 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
tполезны/интереснымибыли
групповые встречи?

6.Насколько 1 12 3 4 5 6 7 8 9 10
полезны/интереснымибыли
личные встречи?

7.Насколько удалось 1 12 3 4 5 6 7 8 9 10
спланировать работу?
8.Насколько удалось 1 12 3 4 5 6 7 8 9 10
осуществить свой
[План?

9 .Насколько Вы 1 12 3 4 5 6 7 8 9 11
оцениваете
включенностъ
наставляемого в
процесс?

1 О.Насколько Вы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
щовольны вашей
совместной работой?

11.Насколько 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
понравилась работа
наставником?
12.Насколько Вы 1 12 3 4 5 6 7 8 9 10
щовольны
резулыатом?
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13. Что Вы ожидали от программы и своей роли?

14. Насколько 1 ~ 3 4 5 6 7 8 9 10оправдались
!Ваши
ожидания?

15. Что особенно ценно для Вас было в программе?

16. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?

17. Было ли достаточным и понятным обучение? [да/нет]

18. Насколько 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
полезным/интереснымбыло
обучение?

19. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе?[да/нет]

20. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]
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Анкета для участников (по завершению работы) формы наставничества
«Учитель - Учитель».

Анкета наставляемого

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где? _

Оцените в баллах от 1 до 1 О, где 1 - самый низший балл, а 1 О - самыйвысокий.

3. Эффективность 1 2 3 ~ 5 6 7 8 9 10шрограммы
наставничества

14. Насколько комфортнобыло 1 2 3 ~ 5 6 7 8 9 10работатъ в
программе
наставничества?

5. Качество 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
организационных
мероприятий (знакомствос
коллективом, рабочим местом,
шолжвостными обязанностями
1И
!Квалификационными
[гребованиями]

6. Полезность программы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
профессиональной и
должностной адаптации
7. Организованные дляВас 1 Q 3 4 5 6 7 8 9 10
мероприятия по развитию
ковкретных
1Профессиональных
навыков (посещение и ведение
открытых уроков,семинары,
1Вебинары,
~частие в конкурсах)

8. Качество передачи Вам 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10необходнмых
пеорстических знаний

9. Качество передачи Вам 1 2 3 ~ 5 6 7 8 9 10
необходимых
практических навыков
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1 О. Качество программы 1 2 3 f4 5 6 7 8 9 10профессиональной
адаптации

11. Ощущение поддержки 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
от наставника
12. Насколько Вы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ДОВОЛЬНЫ вашей
совместной работой?

13. Что Вы ожидали от программы и своей роли?

14. Насколько 1 ~ 3 4 5 6 7 8 9 10
оправдались Ваши ожидания?

15. Что особенно ценно для Вас было в программе?

16. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?

1 7. Как часто Очень !Часто Редко 1-2 раза Никогда
1Проводились ~часто
мероприятия по
развитию конкретных
1Профессиональных
навыков (посещение и
ведение открытых уроков,
семинары, вебинары,
fЧастие в
!Конкурсах)

18. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе?[да/нет]

19. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]
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Анкета наставника

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]

2. Если да, то где? ----------------------------
0цените в баллах от 1 до 1 О, где 1 - самый низший балл, а 1 О - самыйвысокий

3 .Эффективность 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10программы
наставничества

~- Насколько комфортнобыло 1 2 3 ~ 5 6 7 8 9 10[Работать в
программе
наставничества?

5. Насколько эффективно 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
удалось организовать
мероприятия (знакомствос
коллективом, рабочим местом,
рюлжностнымв обязанностями
1И
[Квалификационными
rгребованиями)

6. Эффективность 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
программы
1Профессиональной и
µ:~:олжностной адаптации

7. Насколько 1 2 3 ~ 5 6 7 8 9 10
наставляемый овладел
необходимыми
теоретическими знаниями

8. Насколько 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
наставляемый овладел
rн:еобходимыми
практическими навыками

9 .Качество программы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
JПро.фессиональной
адаптации

1 О. Включенность 1 ~ 3 f4 5 6 7 8 9 10
наставляемого в процесс

11.Насколько Вы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
довольны вашей
совместной работой?
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12. Что Вы ожидали от программы и своей роли?

13. Насколько 1 ~ 3 4 5 6 7 8 9 10
оправдались Ваши ожидания?

14. Что особенно ценно для Вас было в программе?

15. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?

16. Как часто Очень !Часто Редко 1-2 раза Никогда
проводились насто
мероприятня по
развнтию
ковкрстных
профессиональных навыков
(посещениеи ведение
открытыхуроков, семинары,
tвебинары, участие в
tконкурсах).

17. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе?[да/нет]

13. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет]
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Анкета для участников (по завершению работы) формы наставничества
«Работодатель - ученик»

Анкета наставляемого
1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]
2. Если да, то где?

----------------------------

Oцените в баллах от 1 до 1 О, где 1 - самый низший балл, а 1 О - самыйвысокий

3.Эффективность программы 1 2 3 14 5 6 7 8 9 10
наставннчества

4. Насколько комфортнобыло 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
работать в программе
наставничества7

5. Качество мероприятий на 1 ~ 3 4 5 6 7 8 9 10
выявление интересов и
1Профессиональных
1Предпочтений
(профориентационные
песты, педагогические
игры, встречи с
!Представителями
предприятий, экскурсиина
предлриятия)

6. Организованные дляВас 1 2 3 14 5 6 7 8 9 10
~мероприятия,
подразумевающие
развитие навыков
презентации,
самопрезентации,
коммуникации и
организации (демо-дни,
[Конкурсы проектных
ученических работ,
щискуссии)

7. Качество отработки 1 2 3 14 5 6 7 8 9 10ролевых практик
конкретной деятельности,
включая
профессиональную и
межличностную
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коммуникацию на
производстве
8. Качество передачи Вам 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
необходимых
практических навыков
9. Помощь в раскрытии 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10и оценке своего личного
1Профессионального
гютенциала

10. Ощущение поддержки 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
от наставника.

11. Что Вы ожидали от программы и своей роли?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
12. Насколько
оправдались Ваши ожидания?

13. Что особенно ценно для Вас было в программе?

14. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?

15. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе?[да/нет]

16. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества?[да/нет]
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Анкета наставника

1. Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет]

2. Если да, то где? _

Оцените в баллах от 1 до 1 О, где 1 - самый низший балл, а 1 О - самыйвысокий.

3. Эффективность 11 ~ /3 ~ 15 16 17 18 19 110
аставничества

. Насколько 11 ~ j3 ~ 15 16 17 18 19 110
омфортно было
аботать в программе
аставничества?

Насколько удалось /1 /2 /3 ~ [5 [6 17 18 19 110организовать
ероприятия на
ыявление интересов и
рофессиональных
редпочтений

обучающихся
(профориентационные
есты, педагогические
гры, встречи с
редставителями
редприятий,
кскурсии на
редприятия)

6.Эффективность /1 /2 /3 ~ 15 [6 17 18 19 110fероприятий,
аправленных на развитие
авыковпрезентации,

самопрезентации,
tоммуникации и
ррганиэации (демо- дни,
~онкурсыпроектных

ченических работ,
искуссии
--
7. Насколько 11 ~ 1з ~ /5 /6 17 18 19 110
ьаставляемый овладел

еобходимыми
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пеоретическвми
энаниями.
8. Насколько 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
наставляемый овладел
необходимыми
практическими
навыками.

9. Эффективность 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
отработки ролевых
практик конкретной
1деятельности, включая
профессиональную и
!Межличностную
коммуникацию на
производстве.

10. Включенность 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
наставляемого в
процесс.
11. Насколько Вы 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1довольны вашей
совместной работой?

12. Что Вы ожидали от программы и своей роли?

13. Насколько оправдались 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10Ваши ожидания?

14. Что особенно ценно для Вас было в программе?

15. Чего Вам не хватило в программе/что хотелось бы изменить?

16. Оглядываясь назад, понравилось ли Вам участвовать в программе?[да/нет]

17. Хотели бы Вы продолжить работу в программе наставничества? [да/нет].
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